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LEI COMPLEMENTAR N.° 92/2014
DE 29 DE ABRIL DE 2014.

SUMULA: “Dispoe sobre o Plano de Cargos,
X . Carreiras e Remuneracao do Poder Executivo,
al do Municipio da Administragdo Direta e do Instituto de

55’? PE__ Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio
: degifoy. a,  0Y Grande, Parana, institui novos niveis de

ICado no Urgao

N C el L vencimento, estabelece normas gerais de
enquadramento e de crescimento e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO|

DA INSTITUICAO E ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° 'Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo para os
servidores ativos integrantes. do. Grupo Ocupacional Especialista, Grupo
Ocupacional Técnico, Grupo Ocupacional Funcional, Grupo Ocupacional
Operacional, Grupo Ocupacional Base, para a Administragao Direta e para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, Paran3,

vinculados ao regime juridico estatutario.

§ 1° Os dispositivos desta Lei Complementar nao se aplicam aos empregados
publicos.

§ 2° A Carreira do Magistério e da Guarda Municipal serao regidas por Leis
Complementares préprias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definicdes:
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| - quadro permanente de cargos: o conjunto de grupos ocupacionais de cargos
de carreira;

Il - quadro suplementar de cargos: o conjunto de cargos de carreira em
extingao;

Il - cargo publico: o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por Lei e com denominacao propria;

IV - cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em niveis
de vencimento, para acesso privativo de seus titulares:

V - servidor efetivo: servidor habilitado em concurso publico e empossado no
cargo;

VI - servidor estavel: servidor habilitado em concurso publico, empossado no
cargo e aprovado no estagio probatério:

VIl - efetivo exercicio e equiparado: real, inequivoco e nao ficto desempenho
das atribuiges do cargo publico:

VIl - cargo em comiss&o: aquele declarado em Lei, de livre nomeacao e
exoneragao;

IX - fungéo gratificada: & o conjunto de atribuicbes e responsabilidades de
Chefia, Diregdo e Assessoramento, com denominagéo propria e vencimento
estabelecido em Lei, de livre designagao, para ser desempenhada por servidor
efetivo, na forma estabelecida em Lei:

X - classes de cargos: 0 agrupamento de cargos com mesmo padrao inicial de
vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade:

XI - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de crescimento;

XIl - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo grau de
escolaridade exigido para seu desempenho: '

XllI - nivel de vencimento: a escala de vencimento atribuido a carreira,
identificado no Anexo | desta Lei Complementar:

XIV - padrdo de vencimento: o valor do vencimento, identificado no Anexo V
desta Lei Complementar pelo nivel de vencimento inicial atribuido ao cargo de
carreira;

XV - intersticio: o lapso de tempo de 01 (um) ano;
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XVI — grupo ocupacional especialista — GE: compreende 0s cargos cujas
fungoes requerem conhecimentos teoricos e praticos e formacdo de Ensino
Superior;

XVII - grupo ocupacional técnico — GT: compreende os cargos que exigem
conhecimentos profissionais, com qualificagédo técnica de Ensino Médio:

XVIII - grupo ocupacional funcional — GF: compreende os cargos que exigem
formacgao de Ensino Médio:

XIX - grupo ocupacional operacional — GO: compreende os cargos que exigem
formagao de Ensino Fundamental completo;

XX - grupo ocupacional base — GB: compreende 0s cargos que exigem
formacgao de Ensino Fundamental incompleto;

XXI - vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei: : :

XXII - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente;

XXII - remuneracdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido
das vantagens pecunidrias de carater permanente e temporario.

SEGCAO I

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos servidores publicos do Municipio de Fazenda Rio Grande, com fundamento
nos . principios de flexibilidade e maximizagdo do potencial individual tem os

seguintes objetivos:

| - a valorizagao do servidor, pelo reconhecimento dos esforcos individuais, na
dire¢ao do crescimento profissional: ¢ &

Il - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de ascensao
na carreira; '

Il - criar estrutura de cargos publicos na administragéo municipal;

IV - motivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em busca
de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Poder Executivo e o
servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;
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VI - criar condigbes para o desenvolvimento e manutencdo de talentos no
servigo publico municipal:

VII - buscar a equidade interna na estrutura organizacional da Administracao

Publica Municipal;

VIII - alinhar a estrutura de remuneracéo:;

IX - aprimorar a eficacia na prestacao do servigo publico municipal;

X - melhorar, de forma continua, a satisfagdo da municipalidade.

CAPITULO Il

DA INVESTIDURA

Art. 4° A investidura em cargo hﬂblico, que ocorrera com a posse e apds o
efetivo exercicio ou equiparado, depende de prévia aprovacdao em concurso
publico, conforme dispée o Estatuto dos Servidores Publicos de Fazenda Rio

Grande, no padrédo de vencimento atribuido ao cargo de carreira.

Art. 5° Sem prejuizo do disposto em Leis Municipais especificas, o concurso
publico podera ser composto das seguintes etapas:

a) prova escrita de conhecimentos e,fou prova objetiva de conhecimentos;
b) prova préticé; | .

.c) prova de titulds;

~ d) prova de aptidao fisica:

e) exame médico - ocupacional, que podera abranger todos os exames
pertinentes a afericio das condigées de saude fisica e mental dos candidatos;

f) curso de formacao.
CAPITULO III

DO PROCESSO DE ESTRUTURACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DE
CARGOS DE CARREIRA

Art. 6° A estruturagdo dos grupos ocupacionais de cargos de carreira dos
Quadros Permanente e Suplementar de Pessoal do Poder Executivo da
Administragao Direta e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda
Rio Grande, resultante de avaliagdo sobre a natureza, o grau de
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responsabilidade e complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo
publico, observa os seguintes fatores:

| - instrucgao;

Il - iniciativa/complexidade:

Il - esforgo mental e visual:

IV - impacto dos erros:

V - responsabilidade por patriménio:

VI - ambiente de trabalho:

VIl - riscos/seguranca.

Art. 7° So requisitos basicos para investidura em .cargo publico:
I - nacionalidade brasileira ou equiparada:

Il - gozo dos direitos politicos:

Il - quitagdo com as obrigacées militares e eleitorais;

IV - escolaridade exigida para o exercicio do cargo e inscricao no respectivo
orgéo de classe quando assim a Lej o exigir; '

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigées do cargo publico poderao justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em Lei ou em edital de concurso publico. -

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se

inscreverem em concurso publico para provimento de cargo de carreira cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

§ 3° Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracdo social, na forma do disposto em ato préprio do Poder Executivo
Municipal.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 8° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro
Permanente de Cargos do Poder Executivo da Administragdo Direta e do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, séo
preenchidos:

| - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores:

Il - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos de Fazenda Rio Grande.

Art. 9° O provimento dos cargos de carreira no ambito do Poder Executivo da
Administragdo Direta e do Instituto de Previdéncia dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, dos Secretarios Municipais, ou por ato de preposto
definido em Lei.

Art. 10 Sao assegurados aos servidores integrantes do Quadro Suplementar
0s mesmos direitos dos que integram o Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 11 Os valores dos niveis de vencimento dos cargos de carreira sdo os
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, a qual podera ser ampliada
sempre que necessario.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 12 O ingresso do servidor nos cargos de carreira dar-se-a no padrao de
vencimento, do cargo de carreira para o qual foi concursado.

Art. 13 O vencimento dos servidores publicos do Poder Executivo e do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fazenda Rio Grande, somente podera ser
fixado ou alterado por Lei, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices.
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CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 O desenvolvimento do cargo de carreira do servidor efetivo dar-se-a por
meio dos niveis subsequentes, ao padrido de vencimento da carreira,
constantes do Anexo V desta Lei Complementar.

SECAO |
DAS FORMAS DE CRESCIMENTO NOS NiVEIS DE VENCIMENTO

Art. 15 Crescimento por Aperfeicoamento ¢ a passagem do servidor estavel,
integrante de qualquer Grupo Ocupacional desta Lei Complementar, de seu
nivel de vencimento para outro imediatamente superior, limitado a 30 (trinta)
niveis, observados os seguintes requisitos:

- a) estar em efetivo exercicio na Administragéo Direta, Indireta ou cedido para
outro 6rgao da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo
as atribuicbes do seu cargo efetivo, no intersticio fixado nesta Lei
Complementar:;

b) nao ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, exceto
nos casos descritos no § 1° deste artigo, no intersticio:

¢) nao ter apresentado mais de 02 (duas) faltas injustificadas, alternadas ou
nao, ao servigo no intersticio; ' - '

d) nao ter sofrido 02 (duas) ou mais penalidades de adverténcia por escrito ou
01 (uma) penalidade disciplinar de maior gravidade:

~ e) ter obtido, no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos na avaliagao anual
de desempenho: _

F) a participagao em cursos de areas afins ao cargo que ocupa ou relativos ao
conhecimento, habilidade, e atitudes no desempenho das atividades, conforme
art. 16 desta Lei Complementar.

§ 1° Durante o intersticio, as situagdes dispostas nas alineas “a” e “b” do
“caput” deste artigo ndo serao consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designagéo para exercicio de fungao gratificada;
b) nomeagé&o de cargo em comissao do Municipio:

c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato eletivo em orgéos e
entidades da Administragéo;
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d) licenga maternidade, adogao e paternidade:

e) licenga para tratamento de salde de familia de até 15 (quinze) dias
ininterrupta ou nao:

f) licenga para tratamento de satide de até 30 (trinta) dias - ininterrupta ou nao,
exceto se decorrente de acidente de servico;

g) férias e licenca prémio ou outra que venha a substitui-la:

h) concessées previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Fazenda Rio
Grande (doacao de sangue, afastamento previsto em lei para concorrer a
mandato eletivo dos entes federativos, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento, nascimento de filho e licenga para jari).

§ 2° O periodo de estagio probatério nio serd computado para fins de
Crescimento por Aperfeicoamento, iniciando-se a contagem somente apds o
servidor ter completado o estagio probatério com éxito.

§ 3° No décimo, décimo quinto e vigésimo Crescimentos por Aperfeigcoamento,
0 servidor terd a passagem de seu nivel de vencimento para os outros 02 (dois)
imediatamente superiores.

Art. 16 Para efeito do Crescimento por Aperfeicoamento, de que trata o art. 15
desta Lei Complementar, serd considerada a participagdo do servidor em
- cursos de formagéo e/ou atualizagao e/ou aperfeicoamento, com somatdrio de
carga horaria minima de:

I - 50 (cinquenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Espec_ialista «GE; -

Il - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos.do Grupo Ocupacional
Técnico - GT; & - . .

- Il - 40 (quarenta) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Funcional - GF;

IV - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional
Operacional - GO;

V - 20 (vinte) horas, para os ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Base
- GB.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos dos grupos referidos nos incisos IV e
V deste artigo nao terao énus na realizagcdo dos cursos.
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§ 2° As horas de curso deverédo ser executadas no intersticio de 01 (um) ano
referente ao crescimento, ficando vedado o crescimento cumulativo por
aperfeicoamento dentro deste periodo.

§ 3° Os servidores que participarem de cursos realizados pela Administracéo
Municipal, poderao, apos certificacdo, averba-los para fins de crescimento.

§ 4° Aos servidores que, convocados pela Administragdo Municipal,
ministrarem cursos de formagao e/ou atualizagao e/ou aperfeicoamento para
outros servidores ou empregados publicos municipais de Fazenda Rio Grande,
Parana, ou ainda, para a comunidade local, fica assegurado o direito de
averbar a carga horaria ministrada, para fins de crescimento, desde que
devidamente comprovado.

§ 5° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a criar a Escola de
Administragcdo Publica e firmar convénios para treinamento e desenvolvimento
com o intuito de ministrar e formar cursos de formagao e/ou atualizagdo e/ou
aperfeicoamento. ' :

§ 6° Por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal se estabelecerao
as formas de convocagéo, registro e certificacdo dos cursos de formagéao e/ou
atualizagéo e/ou aperfeicoamento.

§ 7° Os cursos de formag&o e/ou atualizagao e/ou aperfeicoamento realizados
deverdo ser obrigatoriamente relacionados ao cargo efetivo ou relativos ao
conhecimento, habilidade, atribuigbes e atitudes no desempenho das
atividades. |

Art. 17 O acréscimo pecuniario decorrente do Crescimento por
Aperfeigcoamento, sera o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

| - as datas-corte para a edigdo dos editais de chamamento/convocagéo serdo
os dias 28 de fevereiro, 30 de junho e 31 de outubro, e os efeitos financeiros a
partir do més subsequente ao da publicacdo da ‘homologacgéo, que devera
ocorrer no prazo maximo de 03 (trés) meses apos as respectivas datas;

Il — o servidor que nao alcangar e preencher os requisitos minimos previstos
para o crescimento por aperfeigoamento quando chamado/convocado pelo
edital de convocagéao perdera o direito ao crescimento do intersticio;

Il — cabe recurso & comissdo de avaliacdo quanto aos editais de
chamamento/convocacao e de divulgacdo de resultados, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, desde que devidamente fundamentado:

IV - nao cabe recurso quanto ao edital de homologagdo no tocante ao
resultado, apenas para regularizagao formal gerando efeitos retroativos.
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Art. 18 O Crescimento por Bom Desempenho é a passagem automatica do
servidor estavel, em efetivo exercicio na Administracdo Direta, Indireta ou
cedido, e exercendo as atribuicbes do seu cargo, para outro 6rgao da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Uniso, integrante de qualquer
Grupo Ocupacional desta Lei Complementar, de seu nivel de vencimento para
05 (cinco) niveis imediatamente Superiores, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio, contados estes a partir do éxito no estagio probatério,
limitado a 20 (vinte) niveis, desde que tenha obtido éxito no Crescimento por
Aperfeigoamento nos 05 (cinco) exercicios anteriores.

§ 1° Para o Crescimento por Bom Desempenho os 05 (cinco) exercicios
anteriores poderao ser interpolados ou nao.

§ 2° O acréscimo pecuniario decorrente deste Crescimento por Bom
Desempenho, sera o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 19 Ainda serdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito de
- crescimento, durante o intersticio, os afastamentos determinados no Estatuto
dos Servidores Publicos de Fazenda Rio Grande.

Art. 20 O periodo aquisitivo/intersticio para obteng&o do Crescimento por
Aperfeicoamento serd contado a partir da data de publicagdo da presente Lei
Complementar.

Paragrafo dnico. O periodo aquisitivo/intersticio para obtengao do
Crescimento por Bom Desempenho, sera contado a partir da data do término
do estagio probatdrio com éxito, ressalvada a hipétese prevista nas disposicoes
transitorias desta Lei Complementar.

Art. 21 As horas de cursos exigidos para o Crescimento por Aperfeicoamento
serao desconsiderados caso o Municipio ndo as fornega para os Grupos
Ocupacional Operacional e Grupo Ocupacional Base.

Art. 22 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista ¢ a
passagem automatica do servidor estavel em efetivo exercicio na

Administragdo Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgao da municipalidade,

outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicées do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Especialista desta Lei Complementar,
de seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporgoes:

| - graduagéo — aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 01 (uma);
Il - pés-graduacgdo — aumento de 10 (dez) niveis:

Paragrafo tnico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatoério, sendo
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que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicées desta Lei
Complementar, bem como deverad ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao.

Art. 23 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico é a
passagem automatica do servidor estavel, em efetivo exercicio na
Administragao Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgao da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicoes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Técnico desta Lei Complementar, de
seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporgoes:

I - curso pés-médio — aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 01 (um);
Il - graduagdo — aumento de 10 (dez) niveis:
Il - pés-graduagéo — aumento de 10 (dez) niveis;

Paragrafo tnico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatério, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicoes desta Lei
Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeigoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou n3o.

Art. 24 Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional é a
passagem automatica do servidor estavel, em efetivo exercicio na
Administragao Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgao da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Uniso, e exercendo as atribuigdes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Funcional desta Lei Complementar,
de seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinguenta) niveis, nas seguintes proporgoes:

| - curso pé's—nﬁédid!técnico —aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 02 (dois);
Il - graduagao — aumento de 10 (dez) niveis:
Il - pés-graduagdo — aumento de 10 (dez) niveis.

Paragrafo unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatério, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicées desta Lej
Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao.
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Art. 25 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional é a
passagem automatica do servidor estavel, em efetivo exercicio na
Administragdo Direta, Indireta ou cedido para outro érgdo da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigbes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Operacional desta Lei Complementar,
de seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporcoes:

I - ensino médio — aumento de 10 (dez) niveis;

Il - curso pés-médio — aumento de 10 (dez) niveis:
lll - graduagao — aumento de 10 (dez) niveis;

IV - pés-graduagao — aumento de 10 (dez) niveis:

Paragrafo Gnico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatério, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicées desta Lei
Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeigoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou néo.

Art. 26 O Crescimento por Escolaridade Grupo Ocupacional Base ¢é a
passagem automatica do servidor estavel em efetivo exercicio na
Administragdo Direta, Indireta ou cedido para outro 6rgdo da municipalidade,
outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo
efetivo, integrante do Grupo Ocupacional Base desta Lei Complementar, de
seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes proporcées:

| - ensino fundamental — aumento de 10 (dez) niveis; .

- II - ensino médio — aumento de 10'(déz) niveis,
Il - curso pos-médio/técnico — aumento de 10 (dez)_ niveis;
IV - graduagao — aumento de 10 (dez) niveis;
V - pés-graduagao — aumento de 10 (dez) niveis;
Paragrafo Unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor devera somente ter logrado éxito no Estagio Probatério, sendo
que para os demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 (dois) em conformidade com as demais disposicoes desta Lei

Complementar, bem como devera ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou nao.
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Art. 27 O Crescimento por Escolaridade Especial é a passagem automatica do
servidor estavel, em efetivo exercicio na Administragdo Direta, Indireta ou
cedido para outro 6rgao da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e
exercendo as atribuicbes do seu cargo efetivo, integrante de qualquer Grupo
Ocupacional desta Lei, de seu nivel de vencimento para niveis superiores,
apés 10 (dez) anos contados da data da posse, limitado a 50 (cinquenta)
niveis, nas seguintes proporgoes:

I - mestrado — aumento de 50 (cinquenta) niveis:
Il - doutorado — aumento de 50 (cinquenta) niveis:
Il - p6s-doutorado — aumento de 50 (cinquenta) niveis.

Paragrafo tnico. Como requisito para este crescimento o servidor devera ter
obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em dois exercicios
anteriores, interpolados ou néo.

Art. 28 Os Crescimentos por Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista, por
Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional
Funcional, por Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional e por
Escolaridade Grupo Ocupacional Base, poderao ter sua primeira solicitacao a
partir do més da publicagao da aprovagao do servidor no estagio probatorio e
os proximos periodos a cada dois anos contados do intersticio anterior.

~ § 1° Caso o servidor nao tenha seu pedido de Crescimento por Escolaridade
deferido por falta de cumprimento de requisito, a contagem de prazo para
apresentacao de novo titulo ndo se iniciara, ficando aberto para quando o
servidor possua todos os requisitos para o crescimento anterior.

§ 2° O inicio do periodo para protocolo dos titulos sera de 30 (trinta) dias antes
do vencimento do periodo de 02 (dois) anos, tendo o Poder Executivo o prazo
maximo de 03 (trés) meses para a analise da documentagao e publicagao do
resultado.

Art. 29 Os acréscimos pecuniarios decorrentes do Crescimento por
Escolaridade Grupo Ocupacional Especialista, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Técnico, por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por
Escolaridade Grupo Ocupacional Operacional, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Base e por Escolaridade Especial, deverdo ser requeridos através
de protocolo, acompanhado do certificado ou diploma de concluséo do curso a
Comissao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — CPCCR -, para
analise, homologagédo e enquadramento conforme o contido no Anexo | desta
Lei Complementar, cujos efeitos financeiros serdo devidos no més
subsequente a publicagdo da homologacao do resultado no Diario Oficial do
Municipio.
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Art. 30 O servidor estavel podera acessar o Crescimento por Escolaridade
Grupo Ocupacional Especialista, por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico,
por Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Operacional, por Escolaridade Grupo Ocupacional Base e por
Escolaridade Especial durante o exercicio de cargo em comissdo no servigo
publico municipal, bem como, nas hipoteses dos afastamentos e das licencas
previstas nesta Lei Complementar ou no Estatuto dos Servidores Publicos de
Fazenda Rio Grande.

SEGCAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31 A avaliagdo de desempenho para fins do Crescimento por
Aperfeicoamento sera realizada anualmente, e regulamentada por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O servidor perdera o direito a avaliagdo de desempenho se permanecer
afastado do exercicio do cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliagao,
por periodo superior a 03 (trés) meses interpolados ou nédo, exceto no exercicio
do cargo em comissao, fungdo gratificada ou cedido para outro 6rgdo da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as atribuicdes
do seu cargo efetivo.

§ 2° Se a Administragao Publica n&o proporcionar a realizagao da avaliagao de
desempenho aos servidores, esta sera considerada positiva, com conceito
maximo, naquele ano, devendo ser apurada responsabilidade por omisséao.

§ 3° O servidor que na época da avaliagdo de desempenho estiver exercendo
cargo comissionado ou fungao gratificada devera ser avaliado no desempenho
do cargo.- comissionado ou da fungao gratificada.

§ 4° O servidor cedido para outro érgao da municipalidade, tera sua avaliagao
encaminhada ao orgéo em que estiver desenvolvendo suas atividades para
preenchlmento

§ 5° O servidor cedido para outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo as
atribuicées do seu cargo efetivo, terd sua avaliacdo encaminhada ao
ente/6rgao em que estiver desenvolvendo suas atividades para preenchimento.
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CAPITULO VII

DA COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO -
CPCCR

Art. 32 O Chefe do Poder Executivo Municipal constituira e designara, por ato
proprio, Comissédo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo - CPCCR,
composta por 03 (irés) membros, obrigatoriamente, servidores efetivos
integrantes do servigo publico municipal de Fazenda Rio Grande, podendo os
mesmos fazer parte de outras comissoes.

Paragrafo Gnico. Em caso de motivada necessidade, poderao ser criadas
subcomissoes, obedecidos os requisitos previstos no “caput” deste artigo.

Art. 33 A CPCCR sera composta por 01 (um) presidente, 01 (um) secretario e
01 (um) membro, todos com direito a voto.

Paragrafo Gnico. O presidente da CPCCR fara jus ao recebimento de
gratificagdo de Divisao, enquanto os outros membros receberao gratificacao de
Segéo, vedada qualquer acumulagao.

Art. 34 A constituicdo da CPCCR devera ser permanente e seus membros
poderao ser modificados a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 Sera de competéncia da CPCCR:

I - realizar o' enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar;

Il - analisar os requerimentos do Crescimento por escolaridade Grupo
Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por escolaridade Grupo
Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo Base e
por escolaridade especial, dos servidores da Administracao Direta e do Instituto
de Previdéncia, excluidos os do Magistério Publico Municipal e da Guarda
Municipal; '

Il - avaliar se os requisitos legais para autorizar os crescimentos de niveis de
vencimento estdo sendo observados:

IV — decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento da
concessao dos crescimentos:

V - receber e decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento
dos pedidos de revisao de enquadramento e crescimento:

i 5
VI - realizar o procedimento de enquadramento transitério. \\}
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Art. 36 A CPCCR tera o prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
protocolo para decidir sobre o requerimento dos crescimentos por escolaridade
Grupo Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por escolaridade Grupo
Funcional, por escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo Base e
por escolaridade especial e homologa-los.

Paragrafo Gnico. Por razao motivada podera haver prorrogacao do prazo, por
mais 30 (trinta) dias.

Art. 37 O servidor sera notificado da deciszo e podera pedir reconsideracao,
por escrito, a CPCCR no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. Do pedido de reconsideragdo, a Comissao tera o prazo de
10 (dez) dias, para decisao.

Art. 38 Da nova decisao, o servidor serd novamente notificado, da qual cabera
recurso escrito ao Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal tera o prazo de 30
(trinta) dias para decisdo definitiva.

CAPITULO VIII

DA MANUTENGAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Art. 39 Cargos de carreira poderao ser criados, transformados e modificados

no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, observadas as
disposigoes desta Lei Complementar.

§ 1° As Secretarias poderao propor a criagdo de novos cargos de carreira,
sempre que necessario. :

§ 2° A .criagdo de novos cargos de carreira e sua estruturacdo podera
determinar a alteragao ou ampliagao dos Anexos desta Lei Complementar. '

Art. 40 Da proposta de criagdo de cargos de carreira devera constar:

I - denominagdo, quantitativo, padrao de vencimento, jornada semanal de
trabalho, atribuicées e grau de escolaridade exigido para seu desempenho,
aléem da inscricdo em 6rgao de classe quando a Lei assim o exigir;

Il - justificativa.

Art. 41 O padréo de vencimento dos novos cargos sera definido observadas as
disposicoes dos Capitulos Ill e \V desta Lei Complementar.
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Art. 42 A Secretaria Municipal de Administracdo analisard as propostas e
verificara a conveniéncia legal e administrativa para a criagdo dos cargos de
carreira.

§ 1° Aprovada a criagdo dos cargos de carreira, justificadamente, pela
Secretaria Municipal Administracéao, as propostas serdo enviadas ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, para apreciagéo e deciso.

§ 2° Qualquer modificagdo, transformagdo ou criagéo de cargos de carreira,
devera ser feita por legislacédo especifica a ser proposta pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e aprovada pelo Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 43 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo terao
o vencimento equiparado ao nivel correspondente do Anexo | desta Lei
Complementar, até que surtam todos os efeitos financeiros e sejam
enquadrados conforme as regras de transicao desta Lei Complementar.

Art. 44 Os servidores efetivos e ativos abrangidos por esta Lei Complementar,
na data de sua publicacdo, observardo o Crescimento Vertical previsto na Lei
Complementar n. 27, de 31 de margo de 2008, exceto nos casos previstos
expressamente nesta Lei Complementar, até que surtam todos os efeitos
financeiros e sejam enquadrados conforme as regras de transicéo desta Lei
Complementar. '

Art. 45 Fica garantido aos servidores, além do enquadramento, a revisdo geral
anual da remuneracéo e subsidios, previsto em Lei especifica, sendo que esta
revisdo incorporara automaticamente aos valores constantes dos niveis do
Anexo | da presente Lei Complementar. '

Art. 46 O ato de equiparagdo dos atuais servidores ao.nivel correspondente do

Anexo. | desta Lei Complementar, para os Quadros Permanente e Suplementar
de Pessoal, criados por esta Lei Complementar, sera expedido pelo Poder
Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 47 As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na
forma do art. 43 deste Capitulo, serdo devidas no més subsequente a
publicagédo da homologagdo do novo enquadramento de que trata o mesmo
artigo desta Lei Complementar.

Art. 48 O servidor podera requerer a CPCCR a reviséo do enquadramento, em
decorréncia de erro, omiss@o ou outro assemelhado, no prazo de até 365
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(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento, mediante peticdo fundamentada.

§ 1° A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias para emissao de parecer, e
ap6s conferir ciéncia ao servidor.

§ 2° O servidor sera notificado da decisé@o e podera pedir, fundamentadamente,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a reconsideragéo da decisdo, a CPCCR, que
tera 15 (quinze) dias para nova deciso.

§ 3° Da decisao sobre o pedido de reconsideracéo, o servidor sera novamente
notificado e podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, recorrer, de forma
fundamentada, ao Secretario Municipal de Administracdo, a quem cabera
decisao definitiva, em 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de provimento do pedido de revisao, os efeitos da decisédo serdo
retroativos a data de inicio de vigéncia do enquadramento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Fica criada a gratificacdo estatutaria especial fiscal, de 40% (quarenta
por cento) sobre o respectivo vencimento do servidor, pelo desenvolvimento da
qualidade de consultoria a contribuintes, de combate a evasao e sonegacéo, de
julgamentos administrativos aos titulares do cargo de carreira de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais do quadro efetivo da Administracdo Direta Municipal,
desde que no desempenho das fungdes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais ou no desempenho de fungbes de andlise de pregos nas licitagdes
ou em fungdes de auditoria ou no desempenho de fungdes de auditoria da
Unidade de Controle Interno ou no desempenho de fungdes na Secretaria
Mumc:lpal de Urbanismo. :

§1°A gratificau;éo estabelecida neste artigo, somada a outras gratificages de
designagdes concedidas a critério da administragéo publica, devera respeitar
os seguintes limites de percentuais, os quais deverao ser utilizados para corte
remuneratério, sem prejuizo das atribuigdes relacionadas as designagdes:

I - 90%. (noventa por cento) nos casos de designacéo para exercer atividades
de Chefia de Divisao;

Il - 70% (setenta por cento) nos casos de designacédo para exercer atividades
de Chefia de Sessao;

Il - 55% (cinquenta e cinco por cento) nos casos de designacéo para exercer
atividades de Chefia de Setor.
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§ 2°A gratificagdo instituida por esta Lei Complementar incidira sobre o
pagamento do 1/3 (um tergo) de férias e do 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 50 Serao automaticamente extintos os cargos de carreira pertencentes ao
Quadro Suplementar de Cargos, assim que ocorrer sua vacancia, previstos no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para os cargos de carreira pertencentes ao Quadro
Suplementar de Cargos (em exting&o), para efeito dos crescimentos desta Lei
Complementar, sera considerada a escolaridade exigida na época da
nomeacao.

Art. 51 Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n.° 47/2013, passando a
ter como requisito para ingresso nos cargos de Cozinheiro e de
Padeiro/Confeiteiro- “Ensino Fundamental Incompleto”, assim como a
denominacdo do Cargo de Carreira de “Pintor de Parede” que passara a ser
denominado “Pintor”.

Art. 52 Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingéo de "Técnico em
Controle Administrativo — Técnico de Cadastro Imobiliario”, “Técnico em
Controle Administrativo — Técnico de Compras e Licitagbes”, “Técnico em
Controle Administrativo — Técnico de Patrimdnio” e “Técnico em Controle
Administrativo — Técnico de Recursos Humanos”, passam a ocupar o cargo de
“Técnico em Controle Administrativo”, assumindo todas as atribuicdes legais
inerentes a este cargo.

§ 1° Os servidores atingidos pelo disposto no “caput” serdo formalmente
notificados pelo Departamento de Recursos Humanos € terdo o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar ‘da notificagdo para optar pela
manutengdo no respectivo cargo em extingao, opgao esta que sera irrevogavel
e irretratavel. ' -

§ 2° Fica alterado o quadro de "Atribuicdes do Cargo", constante do Anexo llI
da Lei Complementar n.° 47/2011, referente ao cargo de "Técnico em Controle
Administrativo", o qual passaréa a vigorar com a seguinte redagao: '

Cargo: Técnico em Controle Administrativo

Descricao | Controle de cadastro imobiliario; atuar em atividades relativas a area de
Sintética elaboragao e coordenagao de processos licitatorios, em atividades relativas a area

de planejamento, gestdo e controle de pessoal; controle dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura.

Descricao | CADASTRO IMOBILIARIO: Inclusdo no cadastro imobilidrio das edificagbes;
Detalhada | Coordenar e manter organizado o cadastro imobiliario; Codificagao do cadastro
imobiliario: Revisdo de langamentos imobiliarios — IPTU; Emitir parecer em
processos de revisdo de IPTU e demais implicagdes do cadastro imobiliario;
efetuar céalculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagao
e enquadramentos, de areas e obras, para fins fazendarios, realizar analise
comparativa de atividades de grupos de contribuintes, visando sua adequada

Rua Jacaranda, 300, Nagbes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



PEEFEITURA MUNICIPAL

-NDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA

—

caracterizacao fiscal;, emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a legislagao tributaria quando houver tal delegagdo; realizar
levantamento socio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para
composigdo da base de calculo do 1SS estimado; realizar levantamento, no
cadastro imobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo
com regulamento, visando apurar dados e informacbes para amparo técnico em
analise de processos de comunicagéo de encerramento e baixa de oficio.
COMPRAS E LICITACOES: promover trabalhos de especificagdo, cadastramento,
atualizagéo dos pregos dos produtos, materiais e equipamentos através de
software: elaborar editais licitatdrios, submetendo as minutas a aprovagéao do setor
juridico do Municipio, bem como formalizar todos os atos necessarios a abertura
das licitagoes; formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
de acordo com as solicitagdes dos 6rgaos requisitantes; formalizar os instrumentos
contratuais e seus respectivos termos aditivos; atender os fornecedores de bens e
servicos; controle, analise e verificagdo dos contratos firmados entre a Prefeitura e
fornecedores diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que
culminam na sangao dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as
oficializacdes dos orgaos requisitantes; elaborar o edital de convocagdo dos
interessados para a inscrigado no cadastro de fornecedores do Municipio, com
ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissao de andlise dos
pedidos de inscrigéo e emitindo os certificados competentes; receber pedidos de
inscrigao do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando
a documentagao, encaminhando-os a comissdo, apos emitido o certificado de
registro cadastral; selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagao
na modalidade convite; encaminhar editais para publicagéo na imprensa escrita e
na internet: elaborar avisos de licitagéo para publicagdo nos 0rgaos da imprensa
oficial; publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura; langar as propostas
comerciais validas no sistema disponivel; emitir mapa de pregos no sistema
disponivel; emitir relatorio anexo 4 homologagéo para publicagao na internet; emitir
ordem de fornecimento; controlar & publicagédo dos contratos no link “contas
publicas” conforme determinagdo do tribunal de contas; controlar os prazos de
vencimento dos contratos; recolher a documentagdo pertinente no caso de
aquisicdes e contratagoes, através de dispensa de licitagao; elaborar calculos de
manutengdo de equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; manter contato com
fornecedores visando a manutengdo da credibilidade e o implemento de novas
'parcerias; informar sobre requerimentos contendo solicitagdes de atestados de
capacidade técnica; emitir parecer; informar dados SIM/AM - sistema. de
informagdes municipais - € PCA — prestagao de contas anual; encaminhar
fotocopias de processos licitatérios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos;
realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado: receber mercadorias €
servigos, quando for o caso, conferindo com as solicitagdes de compras/servicos e
empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar
estoques por area de fonte de recurso, emitindo relatério periédico as secretarias
competentes para acompanhamento e previs&o de reposigao; encaminhamento de
relatério contendo quantitativo e financeiro para o setor de contabilidade efetuar
competente registro; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagao prévia em Pprocesso de
qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos € sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
PATRIMONIO: Controle dos bens moveis e imoveis da Prefeitura. Responséavel
pelo recebimento dos equipamentos, materiais permanentes e imoveis e entrega
dos méveis aos setores de uso, mediante Termo de Responsabilidade; controle da
movimentag@o de inscricdo, baixas, transferéncias, inventarios, reavaliagao €
depreciagao; emitir certificado de recebimento dos bens na forma do que dispoe ©
processo de compra, bem como a especificagdo técnica que o compbe para dar
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suporte a liquidagdo e pagamento das respectivas despesas; etiquetagdo do
patriménio; langamentos no sistema informatizado; emissao de relatorios: controle
de bens inserviveis e avaliagdo para alienagdo; arquivamento e controle de
documentos do patriménio; relatorios peridédicos de custos de manutengao, com
encaminhamento ao planejamento para avaliagdo e inclusdo de previsao dessa
despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminhara ao Controle Interno
do Municipio, para as providencias previstas na legislagdo; realizar manutencao
periodica obedecendo as exigéncias dos manuais técnicos de cada equipamento
ou material permanente, da forma mais racional e econémica possivel para o
6rgao ou entidade; acompanhar a viabilidade da despesa envolvida com o bem
movel, quanto ao seu valor estimado no mercado, emitindo parecer se considerar
antiecondmico ou irrecuperavel o material; editar normas para que todos a quem
tenha sido confiado material para a guarda ou uso, zelem pela sua boa
conservacao, e diligenciar no sentido da recuperagao daquele que se avariar; com
0 objetivo de minimizar os custos com reposigdo de bens méveis do acervo,
compete organizar, planejar e operacionalizar um plano integrado de manutencao
e recuperagao para todos os equipamentos e materiais permanentes em uso no
6rgdo ou entidade, objetivando o melhor desempenho possivel e uma maior
longevidade desses; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por area da
administragé@o, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de
usudrios, media de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem,
mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas as
informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como
cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse nao exercer o
cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do
servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; informar dados SIM/AM — sistema de
informagbes municipais e PCA — prestacéo de contas anual.

RECURSOS HUMANOS: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagnosticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de
informagées, nas areas de Recrutamento e Selegdo, Treinamento, Avaliagao de
Desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos
Humanos, para a identificagdo de necessidades, elaboragdo de projetos, planos e
programas; elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos,
estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a
ser utilizado para sua operacionalizagao; executar projetos, planos e programas,
na area de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a metodologia
definida, utilizando instrumental especifico para a obtengdo dos resultados
objetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas
na area de recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagdo; avaliar os
recursos obtidos em cada etapa da execugéo dos projetos, planos e programas, na
area de recursos humanos, promovendo as alteragbes necessarias e acionando
medidas. otimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos e as metas
estabelecidas, assessorar.a comiss3o de concursos quando devidamente
requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos
humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas de recursos humanos:
Informar dados SIM/AM — sistema de informagdes municipais e PCA — prestagéo
de contas anual; elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagédo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos de informatica.
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Art. 53 Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extincdo de "Motorista”,
“Motorista de Ambulancia”, “Motorista de Onibus Escolar’ e “Motorista de
Veiculos Pesados”, que formalmente comprovarem ja possuirem Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria “D” na data de publicagdo da presente Lei
Complementar, passam a ocupar o cargo de “Motorista — Categoria ‘D",
assumindo todas as atribuigdes legais inerentes a este cargo.

§ 1° Os servidores atingidos pelo disposto no “caput” serdo formalmente
notificados pelo Departamento de Recursos Humanos e terdo o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo para optar pela
manuteng¢ao no respectivo cargo em extingdo, opgao esta que sera irrevogavel
e irretratavel.

§ 2°. Os atuais servidores ocupantes dos cargos em extingdo de "Motorista”,
“Motorista de Ambulancia”, “Motorista de Onibus Escolar’ e “Motorista de
Veiculos Pesados”, que n&o possuirem Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “D" na data de publicacdo da presente Lei Complementar,
permanecerao nos respectivos cargos em extingdo, tendo o prazo de 01 (um)
ano, contado a partir da publicacdo desta, para obtengdo da habilitagdo
Categoria “D” e requerer formalmente o reenquadramento para o cargo de
“Motorista — Categoria ‘D™

Art. 54 Fica alterado o quadro de "Atribuicées do Cargo", constante do Anexo
V da Lei Complementar n.° 47/2011, referente ao cargo de "Procurador do
Municipio", o qual passara a vigorar com a seguinte redacgao:

Cargo: Procurador do Municipio

Descrigédo | Prestar Assisténcia Juridica ao Municipio. de Fazenda Rio Grande.
Sintética

Descrigéo | Executar as determinagbes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
Detalhada | inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas; prestar
Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e
Temporarias, em questdes de ordem juridica e outras matérias que interessam ao
bom desempenho das atividades; representar e defender judicialmente e
extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia; emitir
pareceres dos processos administrativos; proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas & instrugdo a qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar
contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacao juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; dar parecer
aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos; caso lotado
na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive
aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes:
assinar em conjunto com o Prefeito atestando a regularidade juridica dos
contratos, convénios, termos de parceria, termo de cooperagdo técnica,
entabulados pelo Municipio; assinar em conjunto com o Prefeito acordos judiciais;
elaborar contraditério juridico perante os Tribunais de Contas: executar outras
tarefas correlatas,

Requisitos | Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB/PR.
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Art. 55 Os crescimentos previstos nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27, todos
desta Lei Complementar, sé poderdo ser solicitados pelo servidor, 01 (um)
crescimento por vez, respeitando os prazos previstos nos referidos artigos.

Art. 56 As gratificacdes estatutarias especiais criadas por Lei Complementar,
concedidas a todos os servidores de uma respectiva carreira, independente do
local de lotagao e das fungées exercidas, servirdo de base de calculo para os
respectivos recolhimentos pelo servidor ao regime de previdéncia préprio
municipal — FAZPREV, fazendo parte dos vencimentos dos servidores da
carreira, ndo estando computados na correspondéncia Classe/Nivel do Anexo
V desta Lei Complementar.

Art. 57 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios ao
cumprimento desta Lei Complementar, auxiliado, no que couber, pelos
Secretarios Municipais, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado de sua
publicacao.

Art. 58 As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei Complementar
correrao a conta de dotacées proprias do orgamento do Municipio.

Art. 59 Os crescimentos de niveis previstos nesta Lei Complementar, serdo
submetidos previamente a disponibilidade orcamentaria e financeira, mediante
inclusdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,
respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

~Art. 60 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2014, devendo os
enguadramentos dos servidores serem realizados da seguinte forma e nas
seguintes datas:

§ 1° Na data de publicagdo da presente Lei Complementar:

I — cumprimento do disposto no art. 43 desta Lei Complementar, devendo para
isto ser verificado vencimento basico da carreira acrescido dos respectivos
percentuais relativos aos Crescimentos Verticais e Horizontais de cada
servidor, a que alude a Lei Complementar n. 27, de 31 de marco de 2008;

Il — inicio do periodo aquisitivo/intersticio para o Crescimento por
Aperfeicoamento para todos os servidores da Administragao Publica Municipal,
sendo que para os servidores j& ocupantes de cargos, até que realizados os
demais procedimentos constantes deste artigo, os niveis de Crescimento por
Aperfeicoamento serdo convertidos em 1% (um por cento) para cada nivel,
realizado a respectiva correspondéncia nos termos do inciso anterior:

Il — inicio da contagem de prazo para os Crescimentos por Escolaridade Grupo
Ocupacional Especialista, por Escolaridade Grupo Ocupacional Técnico, por
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Escolaridade Grupo Ocupacional Funcional, por Escolaridade Grupo
Ocupacional Operacional e por Escolaridade Grupo Ocupacional Base, para os
servidores ativos.

§ 2° No més de novembro de 2014, somente para os servidores ocupantes dos
cargos do Grupo Ocupacional Base e do Grupo Ocupacional Operacional:

| — sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il — analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
inciso | do paragrafo anterior, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior:;

Il - analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servico publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serido convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servico e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatoria dos incisos anteriores:

IV - possibilidade de apresentagao de titulos para o Crescimento por
Escolaridade.

§ 3° Apds 01 (um) ano da data de publicagéo da presente Lei Complementar,
somente para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Funcional: -

I - sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar;

I — analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
inciso | do paragrafo anterior, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior; ' ;

Il - analisado os anos de tempo de servico do servidor no servico publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigco e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatodria dos incisos anteriores:

IV - possibilidade de apresentagdo de titulos para o Crescimento por
Escolaridade.

§ 4° Apos 02 (dois) anos da data de publicagdo da presente Lei Complementar,
somente para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Técnico:
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I — sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il — analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
inciso | do paragrafo anterior, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior;

Il - analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos seréo convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatéria dos incisos anteriores:

IV - possibilidade de apresentacédo de titulos para o Crescimento por
Escolaridade.

§ 5° Apés 03 (trés) anos da data de publicagao da presente Lei Complementar,
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Especialista:

| — sera verificado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar;

Il — analisados os percentuais de Crescimento Vertical em conformidade com
inciso | do parégrafo anterior, os mesmos serdo convertidos em 01 (um) nivel
para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior: :

lIl — analisado os anos de tempo de servigo do servidor no servigo publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serdo convertidos em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
na somatdria dos incisos anteriores;

IV - possibilidade de apresentacdo de titulos para o Crescimento por
Escolaridade. - - ; :

§ 6° Excepcionalmente para o ano de 2014 a Classe 82 correspondera ao nivel
189.

§ 7° O Crescimento por Bom Desempenho sera calculado analisando-se os
anos de tempo de servico do servidor no servico publico no Municipio de
Fazenda Rio Grande, sendo que a cada 05 (cinco) anos completos, contados a
partir da data de admissdo no Municipio de Fazenda Rio Grande para os
servidores nomeados até a data de publicagéo da presente Lei Complementar,
serdo acrescidos 05 (cinco) niveis ao nivel obtido na somatéria dos incisos I, Il
e lll dos §§ 2°, 3°, 4° e 5° da seguinte forma:
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| — apds 01 (um) ano da publicacéo da presente Lei Complementar somente
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Base e do
Grupo Ocupacional Operacional:

Il — apés 02 (dois) anos da publicagdo da presente Lei Complementar somente
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Funcional:

[l — apos 03 (trés) anos da publicagdo da presente Lei Complementar somente
para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico:

IV - apés 04 (quatro) anos da publicagdo da presente Lei Complementar
somente para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Especialista.

§ 8° Eventual saldo remanescente de anos de tempo de servigo do servidor no
servico publico no Municipio de Fazenda Rio Grande, apds o procedimento do
paragrafo anterior, sera utilizado para fins de complemento do periodo previsto
no art. 18 desta Lei Complementar. ' -

Art. 61 Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data da publicacdo da
presente Lei Complementar, a aplicagdo automatica dos critérios de
crescimento descritos neste artigo, sendo que no caso de Opgao por nao
adesao a esta regra transitoria apos o final dos crescimentos, o servidor tera 90
(noventa) dias apds a publicacao desta Lei Complementar para realizar a
opcao pelo ndo enquadramento nas regras transitérias desta Lei
Complementar por meio de processo administrativo.

§ 1° Para fazer jus ao crescimento que neste caso consiste no Crescimento
Vertical previsto na Lei Complementar n. 27, de 31 de margo de 2008, por
titulacdo de curso de escolarizagao formal, exigidos na época da nomeacao,
relacionado com as fungées do cargo efetivo, o servidor que cumprir os
requisitos previstos neste artigo, devera apresentar os seguintes certificados ou
diplomas:

| - para os titulares do extinto Grupo Ocupacional Basico:

a) apresentar diploma ou certificado de conclusio do ensino médio, para o
nivel I;

b) apresentar diploma ou certificado de conclus&o de curso pés-médio, técnico
ou graduagdo em curso superior, para o nivel Ill.

Il - para os cargos do extinto Grupo Ocupacional Médio — Técnico:
a) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel meédio, para o

crescimento ao nivel I, deverao apresentar diploma ou certificado de conclusio
de curso p6s-médio, técnico ou graduagdo em curso superior:
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b) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel médio, para o
crescimento ao nivel Ill, deverdo apresentar diploma ou certificado de
graduagao, pos-graduacao lato sensu — especializacao;

c) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel técnico, para
0 crescimento ao nivel I, deverdo apresentar diploma ou certificado de
conclus&o de curso pés-médio, técnico ou graduagdo em curso superior;

d) para os servidores ocupantes de cargos com requisito de nivel técnico, para
0 crescimento ao nivel Ill, deverdao apresentar diploma ou certificado de
graduagao, pés-graduacao lato sensu — especializagao.

Il - para os cargos do extinto Grupo Ocupacional Superior:

a) apresentar diploma ou certificado de graduagao ou pos-graduacio lato
Sensu - especializagao - para o crescimento ao nivel Il

b) apresentar diploma ou certificado de poés-graduacao stricto sensu - mestrado
ou doutorado; outra graduacdo em curso superior ou pés-graduacéo lato sensu
- especializagao, para o crescimento ao nivel [Il.

§ 2° Somente serdo considerados para fins de crescimento vertical os cursos
ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelo érgao competente e,
quando realizados no exterior, deverdo estar convalidados por instituicao
brasileira credenciada para esse fim.

§ 3° O certificado ou diploma exigido como pré-requisito para ingresso no cargo
nao dara direito ao crescimento vertical.

§ 4° O diploma ou certificado sé podera ser utilizado uma vez para fins de
crescimento. :

§ 5° Os diplomas ou certificados de pos-médio, ou técnico somente serdo
aceitos se observada a carga horaria minima determinada pela legislagao
pertinente. SO -

§ 6° Os certificados de pos-graduagao lato sensu - especializagdo - deverao
ter, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 7° A exigéncia de escolaridade formal relacionada as fungées do cargo
efetivo para fins de crescimento sera dispensada para os integrantes do extinto
Grupo Ocupacional Basico.

Art. 62 Os niveis de crescimento, para efeitos da norma transitéria constante
no artigo 61, sera obtido pela aplicagéo, nos seguintes niveis:
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I — Nivel | para o nivel Il - 14% (quatorze por cento);
Il - Nivel Il para o nivel Ill = 11% (onze por cento).

Art. 63 O procedimento de enquadramento transitorio para nivelagdo -
crescimento vertical — sera realizado pela comissdo de que trata o artigo 32
desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os requerimentos para este enquadramento transitério serdo
apresentados de 02 de janeiro a 30 de abril, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho, e de 1° de julho a 31 de outubro, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 64 Durante o periodo que o servidor estiver vinculado a regra transitéria,
nao sera permitido os crescimentos de niveis previstos nos artigos 22, 23, 24,
25, 26 e 27, todos desta Lei Complementar.

Art. 65 As normas de- transicao definidas nesta Lei Complementar terao
validade pelo periodo de 05 (cinco) anos a partir da data de publicacao desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os niveis utilizados no enquadramento e na regra transitoria,
nao fazem parte dos niveis mencionados nos artigos 22, 23, 24, 25, 26 e 27 da
presente Lei Complementar.

Art. 66 Caso o servidor opte pela ndo adesdo a regra transitéria do artigo 61
desta Lei Complementar, podera solicitar sua desisténcia a qualquer tempo e
retornar aos crescimentos previstos nesta Lei Complementar, através de
requerimento protocolado junto & CPCCR.

Art. 67 Sempre que necessario podera ser ampliada a tabela constante do
Anexo | desta Lei Complementar. Co

Paragrafo Gnico. Nos casos de enquadramento desta  Lei Complementar
quando o vencimento do servidor nio corresponder ao valor exato de nivel
constante do Anexo |, sera considerado um nivel imediatamente superior ao
respectivo valor do vencimento. ' '

Art. 68 Para todos os fins de crescimento e nivelagado devera ser aplicada a
soma aritmética do nivel em que o servidor estiver enquadrado aos niveis
dispostos nos crescimentos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 69 Independente do nimero de niveis criados por esta Lei Complementar,
sera aplicado & remuneragao dos servidores o teto remuneratoério estabelecido
pelo artigo 37, XI, da Constituicdo Federal.
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Art. 70 A gratificacdo tratada na Lei Complementar n° 61/2013 também seré
aplicado ao vencimento do servidor do cargo da Classe 119, com a respectiva
correspondéncia no Anexo | desta Lei Complementar,

Art. 71 Em todos os casos de Crescimentos previstos nesta Lei Complementar,
a aplicagao dos mesmos e seus efeitos financeiros dependerdo de prévia
disponibilidade orcamentaria de margem no limite de gastos com pessoal.

Art. 72 Caso a disponibilidade orcamentaria de margem de gastos com pessoal
atinja o seu limite, ndo havera o efeito financeiro dos Crescimentos previstos
nesta Lei Complementar, os quais somente ocorrerdo apdés nova analise de
disponibilidade orcamentaria da margem de gastos com pessoal a ser realizada
no quadrimestre seguinte e assim sucessivamente.

Art. 73 Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio de Fazenda Rio
Grande, Paran4, o cargo de “Cuidador Social”.

Art. 74 Ficam incluidas 13 (treze) vagas para o cargo de “Cuidador Social’ no
Anexo Il da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro de 2011, com carga
horaria semanal de 40 horas e nivel inicial |, entre os cargos “Auxiliar de Saude
Bucal” e “Documentador Escolar’.

Art. 75 Fica incluido no tépico “Atribui¢bes do Cargo” constante do Anexo |1l da
Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro de 2011, a “Descrigao Sintética”, a
‘Descricdo Detalhada” e “Requisitos” do cargo de “Cuidador Social”, entre os
cargos "Auxiliar de Satde Bucal” e “Documentador Escolar”, conforme segue:

Caigo: Cuidador Social

Descrigdo | Organizar, cuidar, auxiliar e apoiar as atividades realizadas junto as unidades de
Sintética assisténcia social.

Descrigao | Propiciar seguranca e bem-estar aos atendidos em situagdo de
Detalhada | risco/vulnerabilidade social, tomando agdes para diminuir seu sofrimento psiquico
€ somatico, auxiliando, quando possivel, na integragdo e reintegracao dos
atendidos a suas familias e sociedade, intensificando o convivio social, através de.
atividades sociais, cuidados de saude, dindmicas, brincadeiras elou outros
cuidados de acordo com a faixa etaria dos atendidos; promover a protecéo da
saude dos atendidos, participando de discussdes, elaboragdo, desenvolvimento e
execucao de projetos interdisciplinares, conforme a demanda existente, atuando
isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais ou individuais:
prestar servigos de suporte, promovendo a ordem e o convivio entre os atendidos,
mediando conflitos quando necessario; contribuir na formagao integral dos
atendidos, participando da elaboragdo do planejamento, bem como da execucgao
de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade, observando a
proposta da Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos atendidos:
zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando 6rgaos e entidades
necessarios para garantir a seguranca e protegcdo dos mesmos: manter o registro
dos acontecimentos diarios, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
a troca de informagdes entre turnos e o entendimento do historico do cotidiano da

unidade; manter registros individuais sobre o desenvolvimento dos atendidos,
L atualizando-os e organizando-os, de modo a preservar a histéria dos mesmos;
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acompanhar e auxiliar os atendidos no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
atendidas; acompanhar os atendidos nos servicos de saude, escola, entre outros
servicos requeridos no cotidiano: escutar, estar atento e ser solidario com os
atendidos; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene dos atendidos: estimular e
ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares dos atendidos;
acompanhar outras situagées que se fizerem necessarias para a realizagdo das
atividades cotidianas dos atendidos; organizag&o da rotina domeéstica e limpeza do
ambiente da unidade; cuidar do vestuario; promover o cuidado basico dos
atendidos; realizar outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "B" ou
superior.

Art. 76 Fica incluido no topico “Vencimentos — Grupo Ocupacional: Médio-
Técnico” constante do Anexo IV da Lei Complementar n. 47 de 01 de dezembro
de 2011, a “Denominagao do Cargo” e o “Valor R$” de “1.500,00" referentes ao
cargo de “Cuidador Social”, entre os cargos "Auxiliar de Satde Bucal’ e
“Documentador Escolar”,

Art. 77 Ficam suspensos os crescimentos horizontais constantes da Lei
Complementar Municipal n.° 27 de 31 de margo de 2008, os quais terdo seus
efeitos através dos procedimentos de enquadramento constantes do artigo 60
desta Lei Complementar,

Art. 78 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
observados os efeitos constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposicées em contrario. .

| LN
azenaa ko Grande, e abril de ?
= da Rio,Grande, 29 de abril de 2014
"\|‘ I\\: /
SRV i
LX)

N, L o %
Marcio-Claudio Wozniack
Prefeito em Exercicio /
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ANEXO | - NIVEIS DE CRESCIMENTO

__Venci mento

___Diferenga

TABELA UNICA DO PLANO DE CARRREIRA
T e .

7

Diferenca RS 8,32 RS 8.41 !
Vencimento RS 840,56 R$ 848,97 RS 857,46 RS 866,03 R$ 874,70 RS 883,44
1 ; i ik HEien i : s Tt
Nivel 13 14 15 16 17 18
Diferenca RS 8,83 RS 8,92 RS 9.01 R$ 9,10 R$ 9,19 RS 9,29
Vencimento R$ 901,20 R$ 910,21 R$ 928,51 R$ 937 79[
3 T ; TR ; 7

33

35

Diferenca R$ 9,38 R$ 9,47 RS 9,57 R$ 9,66 R$ 9,76 R$ 9.86
Vencimento R$ 947,17 R$ 956,64 R$ 966,21 R$ 975,87 R$ 985,63 R$ 095,48
Nivel 26 27 28 29 30
Diferenca RS$ 10,05 R$ 10,15 R$ 10,26 R$ 10,36 RS 10,46
Vencimento RS 1.015.49 $ 1.025,65 R$ 1.035,91 RS 1.046,26 R$ 1.056,73
P i i s 7

73]

Diferenca RS 10,57 R$ 10,67 RS 10,78 R$ 10,89 RS 11,00 RS$ 11,11
Vencimento R$ 1.067,29 R$ 1.077.97 R$ 1.088,75 R$ 1.099,63, R$ 1.110,63 RS 1.121,74
| Nivel 37 38 39 40 41 42
Diferenga R$ 11,22 R$ 11,33 RS$ 11,44 R$ 11,56 R$ 11,67 RS 11,79
Vencimento R$ 1.132,95 R$ 1.144,28 R$ 1.155,73 R$ 1.167,28 R$ 1.178,96 R$ 1.190,75,
Nivel 43 44 45 a6 47 . 48
Diferenca R$ 11,91 R$ 12,03 R$ 12,15 RS 12,27 R$ 12,39 R$ 12,51
Vencimento R$ 1.202,65 R$ 1.214,68 R$ 1.226,83 R$ 1.239,10 R$ 1.251,49 R$ 1.264.00
Nivel 49 50 51 52| 53 54
Diferenca R$ 12,64 R$ 12,77 R$ 12,89 - R$ 13,02 R$ 13,15 R$ 13,28
Vencimento RS 1.276,64 R$ 1.289,41 R$ 1.302,30 15,32 R$ 1.328,48 R$ 1.341,76
Nivel 55 56 57 58 . 59 80|
Diferenca R$ 13,42 R$ 13,55 R$ 13,69 R$ 13,82 R$ 13,96 R$ 14,10
Vencimento R$ 1.355,18] R$ 1.368,73 R$ 1.382,42|  R$ 1.395,24 R$ 1.410,21 R$ 1.424,31
Nivel 61 62 63 64 65 66
Diferenca RS 14,24 R$ 14,39 RS 14,53 RS 14,67 R$ 14,82 RS$ 14,97
Vencimento R$ 1.438,55 R% 1.452,94 R$ 1.467,47 R$ 1.482,14 R$ 1.496,96 RS 1.511,93
Nivel 67 68 69 70 71 72
Diferenca R$ 15,12 R$ 15,27 RS 15,42 R$ 15,58 R$ 15,73 R$ 15,89
Vencimento R$ 1.527,05 R$ 1.542,32 R$ 1.573,32) R$ 1.589,06] R$ 1.604,95

Nivel 74 75 76 i 78
Diferenga R% 16,05 R% 16,21 R$ 16,37 R$ 16.54 R$ 16,70 R$ 16,87
Vencimento R% 1.621,00 R$ 1.637,21 R% 1.653,58 R% 1.670,11 R$ 1.686,81 R$ 1.703,68
Nivel 79 80 81 82 83 84
Diferenga R$ 17,04 R$ 17,21 R$ 17,38 R$ 17,55 R$ 17,73 R$ 17.91
Vencimento R$ 1.720,72 R$ 1.737,93 RS 1 755 31 R$ 1.790,59 R$ '1.808,49i

Nive]

87

85 86 88 89 90
Diferenca R% 18.08 R$ 18,27 R$ 18,45 R$ 18.63 R$ 18,82 R$ 19,01 f
Vencimento R$ 1.826,58 R$ 1.844.84 R$ 1.863,29 RS 1.881,93 R$ 1.900,74 R$ 1.919,75 L




PREFEITLRA MUMNICIPAL

FAZEND/

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

91 92 93 94 96
Diferenga RS 19,20 R$ 19,39 R$ 19,58 R$ 19,78 RS 19,98 R$ 20,18
_Vencimento R$ 193895 R$1.95834 R$1.977,92  R$1.997.700 R$2.017,68

RS 2.037,86
aeo R

102

110

Nivel a7 98 99 100 101
Diferenca R$ 20,38 R$ 20,58 R$ 20,79 R$ 21,00 R$ 21,21 R$ 21,42
Vencimento R$ 2.058,23 R$ 2.078,82] R$ 2.099,60 R% 2.120,60 R$ 2.141,81 R$ 2.163,22
Nivel 103 104 105 106 107 108
. __Diferenga R$ 21,63 R$ 21,85 R% 22,07 R$ 22,29 R$ 22,51 RS$ 22,74
_Vencimento _R$ 2.206,71 $ 2.273,57 R§ 2.296,31

111 112 113 114
R$ 23,19 R§ 23,42 R$ 23,66 R$ 23,90 R$ 24,13
R$ 2.342,46 RE 2.389,55 R$ 2.413,44 R 2.437,58

130

131

116 117 118 119 120
Diferenca RE 24,38 RS 24,62 RS 24,87 R% 25,11 R% 25,37 R$ 25,62
Vencimento R$ 2.461,95 R$ 2.486,57, R$2.511,44 R% 2.536,55 R$ 2.561,92 R$ 2.587,54
Nivel 121 122 123 124 125 126
Diferenca R$ 25,88 R$ 26,13 ‘R$ 26,40 R$ 26,66 R% 26,93 R$ 27,20

_ Vencimento R$ 2.613,41 R$ 2.639,55 R$ 2.665,94] R$ 2.692,60 R$ 2.7

Nivel 127 128 129 132
Diferenca R$ 27,47 R$ 27,74 R$ 28,02 R$ 28,30 RS 28,58 RS 28,87
Vencimento R$277419 R$2.80193| R$2.82995 R$285825 R$288683 RS 291570
Nivel 133 134 135 136 137 138
Diferenca RS 29,16 RS 29,45 R$ 29,74 RS 30,04 RS 30,34 RS 30,64
R$297431] R$3.00405  R$3.03409 R$3.06443 RS 3.09507

140 141 142 143 144
Diferenga R$ 30,95 R$ 31,26 R$ 31,57 R% 31,89 R$ 32,21 R$ 32,53
_Vencimento R$ 3.126,03 R$ 3.157,29 R$ 3.188,86 R$ 3.220,75 R$ 3.252,95 R$ 3.285,48
Nivel . 145 146 147 148 149 150
Diferenga R§ 32,85 R$ 33,18 R§ 33,52 R$ 33.85 R$ 34,19 R$ 34,53
Vencimento - R$ 3.318,34 R$ 3.351,52 R% 3.385,04 R$ 3.418,89 R$ 3.453,08 R$ 3.487 61
Nivel 151 . 152 153 154 - 155 156
‘Diferenga R$ 34,88 R$ 35,22 R$ 35,58 R$ 35,93 R$ 36,29 R% 36,66
Vencimento R% 3.522,48 R§ 3.557,71| R$ 3.593,29 RS 3.629,22 R$ 3.665,51 R$ 3.702,17,
Nivel 157 158 159 180 161 162
Diferenca RS$ 37,02 R§ 37,39 R$ 37,77 R$ 38,14 R$ 38,52 R$ 38.91
Vencimento R$ 3.738,19 R$ 3.776,58 R$ 3.814,35 R$ 3.852,49 R$ 3.891,01 R$ 3.929,92
Nivel 163, 164 165 166 167 168
Diferenca R$ 39,30 R$ 39,69 R$ 40,09 R$ 40,49 R$ 40,89 R$ 41,30
Vencimento RS 3.969,22 R$ 4.008,91 RS 4.049,00 R$ 4.089,49 R$ 4.130,39 R$ 4.171,69
Nivel 169 170 171 172 173 174
Diferenca R$ 41,72 R% 4213 R$ 42,56 R$ 42,98 R$ 43,41 R$ 43,84
Vencimento R$ 4.213,41 R$ 4.255,54 R$ 4.258,10 RS 4.341,08 RS 4.384,49 R$ 4.428,34
Nivel 175 176 177 178 179 180
Diferenca R$ 44,28 R$ 44,73 R$ 45,17 R$ 45,63 R$ 46,08 R$ 46,54
Vencimento R$ 4.472,62 R$ 4.517,35 R$ 4.562,52 R$ 4.608,14 R$ 4.654,23 R$ 4.700,77, i\\
Nivel 181 182 183 184 185 186 /\}
Diferenga R$ 47,01 RS 47,48 RS 47,95 R$ 48,43 R$ 48,92 R$ 45,41
Vencimento RS 4.747,78 R$ 4.795,25 RS 4.843,21 R% 4.891 64 R$ 4.940,55 R$ 4.989,96!
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Nivel

199

191 1925

Diferenca R$ 49,90 R$ 50,40 R$ 50,90 R$ 51,41 R$ 51,93 R$ 52,44
Vencimento R9503986 R$509026 R$5141,16  R$519257 R$5244,50 RS 5.296.94
Nivel 193 194 195 196 197, 198
Diferenca R$ 52,97 R$ 53,50 R$ 54,03 R$ 54,57 R$ 55,12 RS 55,67,
Vencimento RS 5.349,91] R$5.512,02]  R$5567,14  R$ 562281

201 202 203 204|
Diferenca R$ 56,23 R$ 56,79 R$ 57,36 R$ 57,93 R$ 58,51 RS 59,10,
Vencimento R$567904 R$573583 R$5793,19 R$5851,12] R$590963 RS 596873
Nivel 205 206 207 208 209 210
Diferenca R$ 59,69 R$ 60,28 R$ 60,89 R$ 61,50 R$ 62,11 R$ 62,73
Vencimento R$602842 R$608870| R$6.14959 R$6.211,08) R$6.27319  R$6.33593
Nivel 211 212 213 214 215 216!
Diferenca RS 63,36 R$ 63,99 R$ 64,63  R$ 65,28 R$ 65,93 R$ 66,59
Vencimento R$6.399.28)  R$6.4632 ' R$6.593,19  R$6.659,12

217

R$ 6.725,71

Nivel

223

224

225

226

227

Nivel 218 219 220 221 222
Diferenca R$ 67,26 R$ 67,93 R$ 68,61 R$ 69,30 R$ 69,99 R$ 70,69
_Vencimento R$ 6.792,97 R$ 6.860,90 R$ 6.929,51 R$ 6.998,80 R$ 7.068,79, R$7 .'

228

Diferenga

R$ 71,39

R$ 72,11

R$ 72,83

R§ 73,56

R$ 74,29

R$ 75,04

__Venci

_R$7.282,98

-R$ 7.355,81

R$ 7.429,37

-~ R$ 7.503,66

R$ 7.578,70

234

235

229 230, 231 232 233
Diferenga R$ 75,79 R$ 76,54 R$ 77,31 R$ 78,08 R$ 78,86 R$ 79,65
__Vencimento R$ 7.654,49 R$ 7.731,03 R$ 7.808,34 R$7.965,29

RS 8.044,94

240

Nivel 236 237 238 239
Diferenca __R$80,45| . R$ 81,25 RS 82,07 R$ 82,89 R$ 83,72 RS 84,55
Vencimento R$8.12539 R$8.20665 R$8.28871  R$8.37160 R$ 845532  R$8.539,87
Nivel 241| 242 243 244 245 246
Diferenca R$ 85,40 R$ 86,25 R$ 87,12 R$ 87,99 RS 88,87 RS 89,75
Vencimento R$ 862527 R$8.71152 8662  R$897549]  R$ 9.065.24

249

247 248 250 251 252
RS 90,65 R$ 91,56 R$ 92,47 RS 93,40 RS 94,33 RS 95,28
R$9.15590  R$9.247.46  R$9.339,93  R$9.43333  R$ 952766  R$9.62294

253 254 255 256 257, 258

Diferenga R$ 96,23 R$ 97,19 R$ 98,16 R$ 99,15 R$ 100,14 R$ 101,14
Vencimento R$ 9.719,17 R$ 9.816,36 R$9.91452 R$10.01367] R$10.113,81] RS 10.214,94;
Nivel 259 260 261 262 263 264
Diferenca R$ 102,15 R$ 103,17 R$ 104,20 R$ 105,24 R$ 106,30 R$ 107,36
Vencimento R$10.317,09 R$10.42026] RS 10.524.47 R$ 10.629,71 $ 43,37
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270

Vencimento

283

285

286

265 268 269
Diferenca R$ 108,43 R$ 109,52 R$ 110,61 R$ 111,72 RS 112,84 R$ 113,96
Vencimento R$ 10.951,80| R$11.061,32] R$11.171,93| Rs 11.283,65| R$ 11.396,49| R$ 11.510,45
Nivel 271 272 273 274 275 276
Diferenca R$ 115,10 RS 116,26 R$ 117,42 R$ 118,59 R$ 119,78 R$ 120,98
Vencimento R$ 11.625,56 F\L$ 11.74181] R$11.859,23| R$11.977,83| R$ 12.097,60| R$12.218,58
Nivel 277 278 279 280 281 282
Diferenca R$ 122,19 RS 12341 R§ 124,64 R$ 125,89 R$ 127,15 RS 128,42
R$ 12.340,77 R$ 12.714,70| R$ 12.841,85 R$12.970.27

287

288

Diferenca R$12970]  R$131,00]  R$ 13231 R$13363]  R$13497] R$136.32
Vencimento | RS 13.099.97] R$13.230,97| R$13.363,28] R$13.496.91] RS 13631 88| R$13.768 20
Nivel 289 290 291 292 293 294
Diferenca RE13768| R$139.06]  R$14045| RS 14185] R 14327 R 14471
_vencimento | RS 13905.88] RS 14.044.94| RS 14.185,39] RS 14.327.25| RS 14.470 52 RS 14.615.22
Nivel 295 296 297 298 299 300
Diferenca R$ 146,15]  R$ 147,61 R$149.09]  R$15058|  R$ 152,00  Rs 15361
Vencimento | RS 1476137| RS 14.908.99| RS 15.058,08] R$ 1520866 R 1536075 RS 15.514.35
Nivel 301 302 303 304 305 306
Diferenca R§15514| R 15660| RS 15826] RS 15984]  R$16144]  R5 16306
Vencimento | RS 15669,50| RS 15.826,19| RS 1598445 RS 1614430 Rs 16.305,74| R$ 16.468.80
Nivel 307 308 309 310 311 312
Diferenca R§16469| RS 16633| RS 16800] RS 16968]  Rs171,37]  Re 173,09
Vencimento | RS 16.633.49] RS 16.799.82] RS 16.967,82| Rs 17.137.50] Rs 1730887 Rs 17.481,96
Nivel 313 314 315 316 317 318
Diferenca R816469] - RS16633| RS 168,00]  Rs16968]  R$17137| RS 173.09
i 17.64665| R$17.812,98| RS 17.980,98| RS 18.15066| RS 18.3 1

323

319 320 321 322 324
Diferenca R$ 164,69 R$ 166,33 R$ 168,00 R$ 169,68 R$ 171,37 R$ 173,09
| Vencimento R 18.659.81] R$18.826,15| R$ 18.994,15| R$ 19.163,82| R$ 19.33520| R$ 19.508,29
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| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL BASE —GB C/HIS | VAGAS
1 AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 40 40
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 500
3 CARPINTEIRO 40 02
4 COZINHEIRO 40 50
5 ENCANADOR 40 03
6 JARDINEIRO 40 05
7 LAVADOR DE VEICULOS 40 02
8 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 40 15
9 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 05
10 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 40 05
E ESCAVADEIRA HIDRAULICA
11 PADEIRO/CONFEITEIRO 40 05
12 PEDREIRO 40 15
13 PINTOR 40 08
14 SERVENTE 40 40
| CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL —GO C/HIS | VAGAS
15 ELETRICISTA 40 10
16 MECANICO _ 40 05
17 MOTORISTA — CATEGORIA “D” 40 30
18 TELEFONISTA 30 15
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GF C/HIS | VAGAS
19 AGENTE DE TRANSITO 40 25
20 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 250
21 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 150
22 AUXILIAR DE FARMACIA 40 50
23 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 20
122 CUIDADOR SOCIAL 40 13
24 DOCUMENTADOR ESCOLAR 40 50
25 EDUCADOR SOCIAL 40 50
26 ESTOQUISTA REPOSITOR 40 30
97 FISCAL DE TRANSPORTES 40 10
28 INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE 40 02
SINAIS — LIBRAS
29 PROFESSOR DE MUSICA 40 02 |
CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL TECNICO — GT C/HIS | VAGAS
30 ANALISTA DE SUPORTE 40 10
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31 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 05
32 TECNICO AGROPECUARIO 40 05
33 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO 40 25
34 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 40 02
35 TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 20
35 TECNICO EM CONTROLE DE OBRAS, 40 0o

ORCAMENTOS E PROJETOS
- TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA 4D -
SANITARIA
38 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 200
39 TECNICO EM RADILOGIA 24 20
40 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 20
41 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 05
42 TOPOGRAFO 40 02

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA — GE | C/H/S | VAGAS
43 ADMINISTRADOR 40 03
44 | ANALISTA DE SISTEMAS 40 02
45 ARQUITETO E URBANISTA 40 04
46 ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS 30 30
47 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 40 15
48 BIBLIOTECARIO 40 02
49 BIOLOGO 40 01
50 CIRURGIAO DENTISTA 40 20
51 CONTADOR 40 06
52 | ECONOMISTA 40 01
53 ENFERMEIRO 40 100
54 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 40 01 -
55 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 02
56 ENGENHEIRO CIVIL 40 15
57 ENGENHEIRO FLORESTAL 40 01
58 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40 15
59 | FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS 30 05
60 FONOAUDIOLOGO 40 06
61 MAESTRO 40 01

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 3
62 | pPLANTONISTA 125361 OF
63 MEDICO ANESTESISTA — PLANTONISTA 12*36 07
64 MEDICO AUDITOR 20 03
65 MEDICO CARDIOLOGISTA — PLANTONISTA 12*36 07
66 MEDICO CIRUGIAO GERAL — PLANTONISTA | 12*36 07
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO — "
67 | PLANTONISTA woe-) @
68 MEDICO CLINICO GERAL — 20 HORAS 20 10
69 MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS 40 10
70 MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA 12*36 30
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71 MEDICO DA FAMILIA 40 30
72 MEDICO DO TRABALHO 20 02
73 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA — 40 40 03
HORAS
74 MEDICO INFECTOLOGISTA 40 02
75 MEDICO INTENSIVISTA — PLANTONISTA 12*36 07
76 MEDICO NEUROLOGISTA — PLANTONISTA 12*36 07
77 MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 02
78 MEDICO ORTOPEDISTA — PLANTONISTA 12*36 07
79 MEDICO PEDIATRA 40 20
80 MEDICO PSIQUIATRA 20 06
81 NUTRICIONISTA 40 06
82 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 10
106 PEDAGOGO SOCIAL 40 05
83 PROFESSOR DE ARTE 20 10
84 PROFESSOR DE DANCA — BALLET 20 04
85 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 60
86 PROFESSOR DE TEATRO 20 04
87 PSICOLOGO 40 20
88 QUIMICO AMBIENTAL 40 02
89 SOCIOLOGO 40 01
90 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 05
91 VETERINARIO 40 10
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ANEXO Il

CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

[ CLASSE CARGOS EM EXTINCAO C/HIS
92 AGENTE DE SAUDE 40
93 AGENTE SOCIAL 40
94 ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS 40
95 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40
96 BABA 40
97 FISIOTERAPEUTA — 40 HORAS 40
98 GUARDIAO 40
99 INSPETOR DE ALUNOS 40
100 MOTORISTA 40
101 MOTORISTA DE AMBULANCIA 40
102 MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 40
103 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40
104 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 40
105 ORIENTADOR EDUCACIONAL 40
107 PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 20
108 | SERVENTE DE PEDREIRO 40
109 SUPERVISOR ESCOLAR 40
10 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — 40
TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

114 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — 40
TECNICO EM COMPRAS E LICITACOES

12 _ TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — 40
TECNICO EM PATRIMONIO a3

194 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — 40
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

| 114 TERAPEUTA OCUPACIONAL — 40 HORAS 40
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

CLASSES DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR DE CARGOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE -
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FAZPREV
CLASSE GRUPO OCUPACIONAL BASE - GB C/HIS | VAGAS ‘
115 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 03 |
CLASSE GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GE C/HIS | VAGAS
116 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 03
CLASSE GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - GT C/HIS | VAGAS
117 TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 01
118 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 40 01
CLASSE GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA—GE C/HIS | VAGAS
119 ADVOGADO 20 01
"CLASSE CARGOS EM EXTINGAO - SUPLEMENTAR CIHIS
120 TECNICO EM CONTROLE DE INFORMATICA 40
121 TECNICO EM CONTROLE INTERNO 40
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ANEXO V

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 1
tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 1: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 2 tera como Padréo de Vencimento o
Nivel 1; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 3 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 37; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 4 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 1: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 5 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 37; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 6 tera como
Padrdo de Vencimento o Nivel 3: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 7 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 26: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 8 tera
como Padréo de Vencimento o Nivel 66: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 9 terd como Padrio de Vencimento o
Nivel 102; A Classe de Cargo composta por Carqo de Carreira pertencente a
Classe 10 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 83; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 11 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 12 terd como Padrao de Vencimento o Nivel 66; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 13 tera como
Padréo de Vencimento o Nivel 37: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 14 tera como Padrido de Vencimento o Nivel 26:

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 15
tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 82: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 16 tera como Padréo de Vencimento o
Nivel 70; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 17 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 52; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 18 terd como Padréo de
Vencimento o Nivel 1; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 19 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 50; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 20 tera como
Padréo de Vencimento o Nivel 35: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 21 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 42:

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 22
tera como Padrao de Vencimento o Nivel 5: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 23 tera como Padrao de Vencimento o
Nivel 5; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 24 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 35; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 25 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 35: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 26 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 26; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 27 tera como
Padrédo de Vencimento o Nivel 65: A Classe de Cargo composta por Cargo de
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Carreira pertencente a Classe 28 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 30:
A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 29
tera como Padrao de Vencimento o Nivel 78; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 30 tera como Padrédo de Vencimento o
Nivel 95; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 31 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 77: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 32 tera como Padrédo de
Vencimento o Nivel 77: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 33 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 95: A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 34 tera como
Padrdo de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira_pertencente a Classe 35 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel
117; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
36 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta
por Cargo de Carreira pertencente a Classe 37 terda como Padrio de
Vencimento o Nivel 77: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 38 terda como Padrio de Vencimento o Nivel 77: A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 39 tera como
Padréo de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 40 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel Vi
A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 41
tera como Padrao de Vencimento o Nivel 77; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 42 tera como Padrdo de VVencimento o
Nivel 77; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 43 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 169: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 44 tera como Padréo de
Vencimento o Nivel 169: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 45 terda como Padrio de Vencimento o Nivel 169: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 46 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 83; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 47 tera como Padréo de Vencimento o
Nivel 117; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 48 tera como Padrido de Vencimento o Nivel 111: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 49 tera como Padrio de -
Vencimento o Nivel 123: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
- pertencente a Classe 50 tera como Padréo de Vencimento o Nivel 179: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 51 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 169; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 52 tera como Padrao de Vencimento o
Nivel 169; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 53 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 123: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 54 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 140: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 55 ter4 como Padrao de Vencimento o Nivel 140: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 56 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 169; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 57 tera como Padrio de Vencimento o
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Nivel 140; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 58 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 111; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 59 terd como Padrio de
Vencimento o Nivel 83; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 60 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 111; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 61 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 123: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 62 tera como Padrao de Vencimento o
Nivel 3; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 63 tera como Padrido de Vencimento o Nivel 3; A Classe de Carqgo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 64 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 179: A Classe de Carqgo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 65 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 3; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 66 tera como
Padrao de Vencimento o Nivel 3: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 67 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 3: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 68 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 179: A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 69 terd como Padrio de Vencimento o
Nivel 257; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 70 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 3. A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 71 tera como Padrio de
Vencimento o Nivel 257; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 72 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 179; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 73 tera
como Padréo de Vencimento o Nivel 257; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 74 tera como Padrio de Vencimento o
Nivel 257; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 75 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 3: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 76 terd como Padrao de
Vencimento o Nivel 3; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira _
pertencente a Classe 77 terd como Padrio de Vencimento o Nivel 257 A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 78 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 3: A Classe de Cargo composta por Cargo
de Carreira pertencente a Classe 79 tera como Padrio de Vencimento o Nivel
257; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
80 terd como Padréo de Vencimento o Nivel 179; A Classe de Cargo composta
por Cargo de Carreira pertencente a Classe 81 tera como Padréo de
Vencimento o Nivel 111: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 82 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 207; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 83 tera
como Padréo de Vencimento o Nivel 8: A Classe de Cargo composta por Cargo
de Carreira pertencente a Classe 84 tera como Padrio de Vencimento o Nivel
9: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 85
tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 8. A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 86 tera como Padréao de Vencimento o
Nivel 9; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
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Classe 87 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 111; A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 88 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 134; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 89 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 111: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 90 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 83; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 91 terd como Padrao de Vencimento o
Nivel 111; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 92 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 1: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 93 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 35: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 94 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 112 &
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 95 tera
como Padrdo de Vencimento o Nivel 35; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 96 terd como Padrao de Vencimento o
Nivel 1; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 97 tera como Padrio de Vencimento o Nivel 112: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 98 tera como Padrao de
Vencimento o Nivel 20: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 99 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 1; A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 100 tera como
Padrédo de Vencimento o Nivel19; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 101 terd como Padrao de Vencimento o Nivel
26; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
102 terd como Padrao de Vencimento o Nivel 32: A Classe de Cargo composta
por Cargo de Carreira pertencente a Classe 103 tera como Padrdo de
Vencimento o Nivel 32: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 104 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 66; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 105
tera como Padrao de Vencimento o Nivel 100; A Classe de Cargo _composta
por Cargo de Carreira pertencente a Classe 106 terd como Padrdo de
Vencimento o Nivel 71: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 107 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 8. A Classe
de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 108 tera como
Padrdo de Vencimento o Nivel 26; A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 109 tera como Padrdo de Vencimento -0 Nivel
100: A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe
110 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 65: A Classe de Cargo composta
por Cargo de Carreira pertencente a Classe 111 terd como Padréo de
Vencimento o Nivel 65 A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 112 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 65; A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 113
tera como Padrdo de Vencimento o Nivel 65; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 114 tera como Padrado de Vencimento
o Nivel 112; A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 115 terd como Padrdo de Vencimento o Nivel 1;A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 116 tera como Padrao
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de Vencimento o Nivel 35:'A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira
pertencente a Classe 117 tera como Padriao de Vencimento o Nivel 117: A
Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 118
tera como Padréo de Vencimento o Nivel 95; A Classe de Cargo composta por
Cargo de Carreira pertencente a Classe 119 tera como Padrio de Vencimento
o Nivel 138;A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 120 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 95: A Classe de Cargo
composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 121 terd como Padrao
de Vencimento o Nivel 117: A Classe de Cargo composta por Cargo de
Carreira pertencente a Classe 122 tera como Padrdo de Vencimento o Nivel
66.

Rua Jacaranda, 300, Nagbes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



